Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Dom Aquino
Pal. Ver. Elcio Lopes

Portaria n.° 009/2023 Dom Aquino — MT, em 14 de fevereiro de 2023.

IVONE BRANDAO MIRANDA, Presidente da Camara Municipal de Dom Aquino,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao 004/2010, §6° do Art. 9%, que estabeleceu que
a linha vertical de progress@o obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao cumprimento de
intersticio minimo de 03 (trés) anos.

CONSIDERANDO o disposto no §2° do art.12 da Lei Municipal 1238/2011 (texto da
Resolugao 004/2010) que indica que a base para contagem de progressao ¢ a data de ingresso do
servidor publico.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16 da Lei Municipal 1238/2011 (texto da Resolugéo
004/2010) que determina que a Comissdo-de Desenvolvimento Funcional se reunira anualmente para
avaliagao do merecimento dos servidores, portanto, n&o obrigatoria a avaliagéo na data base do servidor.

CONSIDERANDO o teor do oficio 001/2023 no qual informa que o Servidor LOURIVAL
SOARES DE OLIVEIRA FILHO, foi enquadrado em novo nivel salarial, no més 02/2021, entretanto seu
intersticio de 03 (trés) anos completou-se em 20/07/2020.

CONSIDERANDO que a Portaria de enquadramento (Portaria 006/2021) foi omissa na
determinagéo de pagamento dos valores residuais desde a complementagéo do intersticio de 03 (trés)
anos completou-se em 20/07/2020.

CONSIDERANDO que o servidor publico ndo pode ser penalizado pela conduta omissiva
da Administragdo Publica em proceder a avaliagéo especial de desempenho e avaliagéo anual;

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da Administragao Publica e a seguranga
juridica;

CONSIDERANDO o entendimento doutrinario de que deve ser reconhecida a progressao
do servidor ao final do periodo de trés anos, ainda que ausente a avaliagéo, tendo em vista se tratar de

onus da Administragdo a avaliagdo especial, notadamente a boa doutrina de José dos Santos
Carvalho Filho' e Rafael Carvalho Rezende Oliveira;

' CARVALHO FILHO, José dos Santos_ Manual de Direito Administrativo. E-book. 32° ed. S&do
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CONSIDERANDO a Resolugao de Consulta do TCE/MT n. 6/2016:

“RESOLUCAO DE CONSULTA N° 6/2016 — TP. Ementa: TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO. CONSULTA. CONVERSAO EM PEDIDO DE REEXAME DA
TESE CONTIDA NA RESOLUCAO DE CONSULTA 08/2013-TP. PESSOAL. PROGRESSAO
FUNCIONAL. PODER JUDICIARIO. LEI 8.814/2008. AVALIACAO DE DESEMPENHO.
EXIGENCIA LEGAL. OMISSAO DA ADMINISTRACAO. PROGRESSAQ AUTOMATICA.
POSSIBILIDADE EXCEPCIONAL. 1) A Lei n° 8.814/2008, art. 27, estabelece dois requisitos
para concessdo de progressdo vertical na carreira dos servidores publicos do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso: a) intersticio de trés anos de efetivo exercicio no nivel
anterior; e, b) atendimento dos critérios de desempenho a serem aferidos em processo de
avaliagdo anual. 2) Nao é possivel a concess@o de progressao vertical na carreira dos
servidores do Poder Judiciario sem o atendimento dos critérios de desempenho a serem
aferidos por meio de avaliagdo anual, sob pena de inobservancia aos principios
constitucionais da legalidade e da eficiéncia que regem a Administragao Publica (art. 37,
caput, CF).3)A auséncia da avaliacdio de desempenho anual por omissdo da
Administracdo Publica permite, excepcionalmente, a progressao funcional vertical
automatica do servidor publico em atendimento aos principios da legalidade, isonomia e
seguranca juridica (protecdo as legitimas expectativas), observados os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 4) O termo inicial para a contagem
do prazo que possibilita a progressao funcional vertical deve ser a data em que cada
servidor completou o intersticio temporal exigido pela Lei n® 8.814/2008 para a
progressdo. 5) O indice de atualizacdo monetéria para o pagamento de diferencas
salariais apuradas é o INPC, conforme as leis que dispdem sobre a revisao geral anual das
tabelas dos subsidios dos servidores do Poder Judiciario, cujo indice deve incidir sobre cada
parcela ndo paga elou paga a menos. 6) O Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
devera editar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Ato Normativo contendo os critérios de
avaliagio de desempenho a serem considerados para o deferimento das progressoes
verticais dos seus servidores, e realizar, efetivamente, a avaliagdo de desempenho nos
prazos determinados na legislagao. Deciséo *Revoga a Resolugao de Consulta n° 08/2013
- Processo n° 100889/201”. [Processo n° 21.798-0/2015. Sessao de Julgamento 5-4-
2016 - Tribunal Pleno].

2 OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. Ebook. 9. Ed. Revista, atualizada,
e Reformulada. Rio de Janeiro: Forense; Método, 2021, p. 1277).
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RESOLVE:

Art. 1.° Complementar a Portaria-006/2021 determinando que os efeitos financeiros,
provenientes da referida Portaria, que concedeu a progressao de nivel 7 para 8, ao servidor Lourival
Soares de Oliveira Filho, ocorra a partir de 23/02/2021;

Art. 2.° Determinar o estudo de impacto-financeiro e o registro na contabilidade, para a
atualizagao remuneratoria, com 0 pagamento dos valores ndo pagos ao servidor:

|. No periodo de 21/07/2020 (data posterior ao triénio) até 22/02/2021 (data
anterior aos efeitos da Portaria da Progresséo), referente ao nivel 8, Classe C;

Il. Referente ao 13° salario do ano de 2020.

Art. 3° Determinar que todos os documentos da solicitagdo [Oficio 001/2023] sejam
arquivados junto ao Processo que concedeu a Progressado Funcional;

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 14 de fevereiro de 2023.

RANDAO MIRANDA
Presidente

ANEXO | - decisoes jurisprudenciais sobre Progressao/Promog&o Funcional
ANEXO II - Conferéncia da Contabilidade: tltimo pagamento antes da Progressao, e o primeiro com a Progress&o.
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ANEXO | - decisdes jurisprudenciais sobre Progressao/Promogao Funcional

1. Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. SERVIDOR PUBLICO. DEMISSAO. PLEITO DE REINTEGRAGAO.
TUTELA DE URGENCIA. PRESENCA DOS REQUISITOS. A teor do artigo 300 do CPC em vigor, a
tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito
e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo.No caso, em que pese os argumentos da
parte agravante, deve ser mantida a deciséo que deferiu a antecipagao da tutela, considerando-se, em
especial, 0 argumento de que a \demissao ndo poderia ter sido fundamentada no descumprimento do
estagio probatorio\, sendo crivel admitir que a desidia da_Administracédo Publica em concluir o
estagio no periodo de trés anos ndo pode prejudicar o direito do servidor de ter reconhecida a
sua estabilidade, conforme referi no julgamento da Apelagéo Civel n® 70054113592.Hipotese em que o
perigo de dano decorre da natureza alimentar dos vencimentos, dos quais o servidor ficara privado na
hipotese de ser mantida a demiss@o.AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIDO. (TJ-RS - Al:
70069127561 RS, Relator: Leonel Pires Ohlweiler, Data de Julgamento: 23/06/2016, Terceira Camara
Civel, Data de Publicacédo: 11/07/2016).

2. Superior Tribunal de Justica (STJ)

DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO EM ESTAGIO PROBATORIO. EXONERACAO. EXIGENCIA DOS PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. EXONERACAO APOS AQUISICAO DA ESTABILIDADE.
NAO-CABIMENTO. ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL. RECURSO PROVIDO. 1. Em se tratando
de exoneragéo de servidor publico que se encontra em estagio probatorio, ndo se apresenta necessario
prévio processo administrativo disciplinar. No entanto, devem-lhe ser assegurados 0s principios da
ampla defesa e do contraditorio. Precedentes do STJ. 2. N&o obstante os fundamentos do acérdao
recorrido, ndo ha noticia nos autos da instauragao de um procedimento em que tenha o recorrente
figurado formalmente como acusado. 3. Adquire estabilidade o servidor apos exercer efetivamente
por 3 (trés) anos cargo provido mediante concurso publico, razdo por que, transcorrido esse prazo,
nido mais se cogita de avaliagdio de desempenho em estagio probatorio, exceto se houver
justificativa plausivel para a demora da Administragéo. Inteligéncia do art. 41 da Constituigéo Federal.
[...] 7. Recurso ordinario provido (STJ - RMS: 24602 MG 2007/0160151-6, Relator: Ministro ARNALDO
ESTEVES LIMA, Data de Julgamento: 11/09/2008, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicacao: --> DJe
01/12/2008).

3. Ainda, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no mesmo sentido no julgamento do MS n° 24.543-DF, (rel. Min.
Carlos Velloso, 21.8.2003, d.j. 12.09.2003 - informativo n° 317, de agosto de 2003, da qual se destaca:

“a auséncia de avaliagdo de desempenho do servidor néo afasta a presuncao da estabilidade no novo
cargo, pelo decurso do prazo de mais de 3 anos. (CF/88, art. 41: “Séo estaveis apos trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
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publico. ... § 4° Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.” [...] “A presungao, entretanto, & que adquiriu
estabilidade no cargo municipal, porque ultrapassado, de muito, o prazo de dois anos do estagio
probatdrio (Lei n® 8.112/90, art. 20) e o prazo de trés anos para aquisi¢ao da estabilidade (C.F., art. 41),
convindo esclarecer que o direito, que assiste ao servidor, de retornar ao cargo antigo ocorre no prazo do
estagio, que € de dois anos (Lei n°8.112/90, art. 20) (...).”

4. Além disso, vale considerar o raciocinio aplicado no caso de uma progressao funcional, em que se determinou que a

avaliagdo deve ser feita pela propria Administragdo, ndo podendo ser imputada aos autores da Agdo a

responsabilidade por ndo terem sido avaliados”, conforme se transcreve:

[...] verifica-se pelos termos de posse e certiddes juntadas aos autos pelos autores que estes
cumpriram os ditames legais, preenchendo os requisitos necessarios para fazerem jus a progresséo
tendo em vista que comprovaram a data de ingresso nos quadros do Municipio em cargo publico efetivo
bem como realizaram requerimento solicitando a progress@o horizontal. Quanto a Avaliagdo de
Desempenho, observa-se que néo foi realizada. Salienta-se que a avaliacado deve ser feita pela
propria Administragdo, nao podendo ser imputada aos autores a responsabilidade por ndo terem
sido avaliados. O réu ndo pode se aproveitar de sua propria torpeza ou incuria. [...]. Brasilia, 1° de
agosto de 2022. Ministro LUIZ FUX Presidente Documento assinado digitalmente. (STF - ARE: 1393161
MG, Relator: PRESIDENTE, Data de Julgamento: 01/08/2022, Data de Publicagdo: 02/08/2022).

5. Ainda destaca-se o entendimento do Superior Tribunal de Justica (STJ), no REsp: 1831524 RS 2019/0237924-1,
Relator: Ministro OG FERNANDES, Data de Publicacéo: DJ 28/11/2019):

A Reitoria da UFRGS, contudo, ndo acolheu o parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente no
tocante & data de inicio da vigéncia financeira da promogéo em exame, optando por consignar, na Portaria n°
10095, de 31 de outubro de 2017, que a vigéncia financeira se daria a partir da data de publicagéo da Portaria
(Evento 1 - PROCADMS - p. 28-31). Ora, o direito subjetivo a promocao funcional surge com a
implementacdo dos requisitos legais, pelo que os respectivos efeitos financeiros devem retroagir a tal
data, sob pena ofensa ao direito adquirido da parte autora (art. 5°, caput e inciso XXXVI, da Constituigéo
Federal de 1988). E oportuno sublinhar, outrossim, que a homologacdo da avaliagdo é ato puramente
declaratorio que, apenas, afirma o direito preexistente. E, expressamente, a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente disse que o docente cumpriu com todos os requisitos para a promogéo a contar de
10.03.2017. [..]

Sendo assim, preenchidos os requisitos para a promog@o em 10.03.2017, conforme atestado pelo propria
Administragao (Evento 1 - PROCADMS), & de se reconhecer o direito do autor ao recebimento das respectivas
diferengas remuneratorias a contar de tal data, ainda que o reconhecimento do direito, pela Administragéo,
tenha se dado em momento posterior (Portaria n° 10.095, de 31.10.2017). Assim, declaro formado o direito
a promogé&o na data do preenchimento dos requisitos legais exigidos, precisamente, 10.03.2017, com toda a
repercuss@o financeira, o que nos faz reconhecer o direito as diferengas de remuneragao a partir do referido
marco temporal.
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ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO. SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSAO FUNCIONAL. TERMO
INICIAL DOS EFEITOS FINANCEIROS. DATA DO REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO. 1. Nao ha ofensa
aos arts. 489, § 1° e 1.022, II, do CPC/2015, pois o Tribunal de origem fundamentadamente rejeitou a tese
recursal e explanou o porqué dos efeitos financeiros serem contabilizados até a data em que implementado o
intersticio devido. 2. Com efeito, a posi¢éo firmada no acorddo recorrido ndo destoa da jurisprudéncia
dominante do STJ de que o termo inicial dos efeitos financeiros da progressao funcional é a data do
requerimento administrativo. 3. "No mais, o entendimento manifestado pela Corte de origem se alinha a
diretriz desta Corte Superior, de que o termo inicial do pagamento das diferencas salariais referentes &
progressdo funcional por titulacdo é a data do requerimento administrativo, uma vez que é nessa
ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato ensejador do beneficio (REsp 1.791.826/RN, Rel.
Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 30.5.2019). 4. "Segundo o entendimento desta Corte, o
termo inicial do pagamento das diferengas salariais referentes & progressao funcional por titulagao € a data do
requerimento administrativo, uma vez que € nessa ocasido que a Administragéo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio. Precedente: Agint no REsp. 1.406.603/SC, Rel. Min. Napole&o Nunes Maia Filho,
Primeira Turma, DJe 7.3.2018" (Agint no REsp 1.820.686/RS, Rel. Min. Benedito Gongalves, Primeira Turma,
DJe 12.2.2020). 5. Agravo Interno n&o provido. (STJ - Agint no REsp: 1958528 RN 2021/0283927-3, Relator:
Ministro HERMAN BENJAMIN, Data de Julgamento: 21/02/2022, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicagao:
DJe 15/03/2022).

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ESTADO DE GOIAS. PROGRESSAO FUNCIONAL. LEI
17.093/2010. OMISSAO DA ADMINISTRAGAO. INICIO DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE
INCUMBENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO. DIREITO LIQUIDO E CERTO CONFIGURADO. 1. Trata-se
de pretensdo de reconhecimento da progressao funcional dos recorrentes para o Padréo Il da Classe A, a
contar do més sequinte a0 momento em que completaram o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no padrao
anterior, a luz da Lei Estadual 17.093/2010. 2. O Tribunal de origem entendeu que n&o ha direito liquido e
certo a progressdo funcional, pois os ora recorrentes ndo comprovaram, conforme art. 8° da Lei Estadual
17.093/2010, o requisito da prévia oitiva da Comissao de Avaliagédo de Promogéo e Progressao da Secretaria
da Fazenda. 3. Dos dispositivos da Lei 17.093/2010, abstrai-se que a progressao funcional decorre do
cumprimento de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrao em que 0 servidor se encontrar (art.
6°) e em virtude do mérito e do desempenho das funcdes (art. 5°), cujo exame dos requisitos incumbe a
Secretaria de Cidadania e Trabalho, apés a oitiva da Comissdo de Avaliagdo de Promog&o e Progressao da
Secretaria da Fazenda. 4. A auséncia de oitiva da Comissdo de Avaliagdo é ato de incumbéncia da
Administrago, e ndo do servidor, ndo sendo possivel atribuir a este o 6nus que cabe a autoridade impetrada,
qual seja, o de provocar a referida Comiss&o. 5. Essa obrigagao da Administragéo, de impulsionar, de oficio, 0
exame da progressdo funcional, decorre da imposicéo prevista no § 1° do art. 8° da precitada lei, que
estabelece a obrigagdo de o ato de concessdo da progress@o ser publicado no més em que o servidor
satisfizer o intersticio previsto no art. 6°, ja mencionado. 6. Na pratica, a Administracao deveria, com
antecedéncia suficiente, iniciar o procedimento de avaliacdo de desempenho, mediante prévia oitiva da
Comissao designada no retromencionado art. 8°, para ter tempo habil de atender o previsto no § 1° do mesmo
artigo. 7. Sendo omissa a autoridade impetrada sobre a sua obrigacao de avaliar o direito a progressao dos
ora recorrentes e nada registrando de desabono ao mérito e ao desempenho dos servidores, configurado esta
o direito liquido e certo a progresséo. 8. Rejeita-se a alegacao de auséncia de auto-aplicabilidade da Lei
Estadual 17.093/2010, ja que ela fomece elementos suficientes para concluir que a Avaliagao de
Desempenho, ausente regulamentacdo especificadora, deve atestar o mérito e o desempenho sob o
parametro da satisfatoriedade da atuagao funcional. A proposito, a mesma lei, no § 6° do art. 7°, estabelece
que a avaliagdo do servidor sera considerada satisfatoria para fins de promogé&o, em caso de omissao da
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Administragado. 9. Recurso Ordinario provido. (STJ - RMS: 53884 GO 2017/0087975-1, Relator: Ministro
HERMAN BENJAMIN, Data de Julgamento: 20/06/2017, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicagdo: DJe
30/06/2017).

6. Tribunal de Justica de Mato Grosso

“REEXAME NECESSARIO - AGAO DE COBRANGA - ASSISTENTE SOCIAL - ENQUADRAMENTO —
CRITERIOS OBJETIVOS — AUSENCIA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - LESAO A DIREITO LIQUIDO E
CERTO CONFIGURADA - -SENTENGA MANTIDA. 1 - Preenchidos os requisitos legais,_o enquadramento
do servidor passa a ser direito liquido e certo resquardado na via mandamental. 2 - A Lei Complementar
3.507/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Secretaria Municipal de Satide e
da Fundagéo de Saude de Varzea Grande exige para a progresséo de nivel (vertical) que o servidor comprove
o intersticio de 03 (trés) anos entre os padrdes e a obtengdo de média satisfatoria na avaliagéo de
desempenho (art. 35), enquanto que a promogdo de classe (horizontal) fica condicionada a obtengao de
determinada titulagao pelo servidor. (TJ/MT N.U 1005316-95.2017.8.11.0002, CAMARAS ISOLADAS
CIVEIS DE DIREITO PUBLICO, GILBERTO LOPES BUSSIKI, Primeira Camara de Direito Ptblico e Coletivo,
Julgado em 08/07/2020, Publicado no DJE 21/07/2020)."

APELACAO CIVEL - REEXAME NECESSARIO DE OFICIO - SERVIDOR PUBLICO - PROGRESSAO
FUNCIONAL - PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NA LEI N°.091/2005 DE BARRA
DO GARGAS - AUSENCIA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA - NAO COMPROVAGAO - DIFERENCAS
SALARIAIS - CORRECAO MONETARIA - RECURSO DESPROVIDO - SENTENCA PARCIALMENTE
RETIFICADA.

1 - Devida é a PROGRESSAO vertical de SERVIDOR PUBLICO que cumpre os requisitos estabelecidos na
legislacao em vigor, mesmo sem a avaliacéo de desempenho, ante a omissdo da prépria Administracio,

que deixou de realiza-la.

2 - Nao ha como negar aplicabilidade a Lei Municipal vigente, que instituiu a PROGRESSAO FUNCIONAL, sob
0 argumento de falta de dotagao orgamentaria, sem fazer prova do alegado.

3 - Preenchidos os requisitos estampados na Lei Municipal, deve ser concedida a PROGRESSAO
FUNCIONAL ao SERVIDOR.

4 - A corregdo monetaria, tratando-se de verbas devidas pela Fazenda PUBLICA, deve-se utilizar o INPC,
desde o vencimento de cada parcela até o advento da Lei n® 11.960/2009 (30/06/2009), quando se passa a
aplicar os indices empregados a caderneta de poupanca (TR) até 25/03/2015 e, a partir de entéo, o IPCA-E.
Os juros de mora serao contados da citagdo valida, com base nos indices da remuneragao basica e juros
aplicados a caderneta de poupanga, nos termos do artigo 1°-F, da Lei n® 9.494/97, com a redagéo da Lei
n®11.960/2009. (N.U 0010065-45.2012.8.11.0004, MARIA APARECIDA RIBEIRO, PRIMEIRA CAMARA DE
DIREITO PUBLICO E COLETIVO, Julgado em 29/05/2017, Publicado no DJE 12/06/2017).

1. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro N\
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APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. GUARDA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL. OMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REALIZAR A
AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO. ATO VINCULADO. DIREITO A PROMOGAO COM O
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DEVIDOS DECORRENTES. - Inocorréncia da prejudicial de prescrigao.
Referindo-se a ato omissivo continuado da Administragdo Publica, a qual envolve trato sucessivo, a lesao ao
direito da autora servidora se renova més a més, com a nao obtengédo dos beneficios relacionados & promogao
devida. Precedentes do E.STJ - Lei Municipal n° 7.346/2002, que instituiu a progressao dos cargos da
Prefeitura Municipal, determinando que sejam preenchidos dois requisitos para a progressao, lapso temporal e
avaliacdo por comissdo criada para tal fim - Autora ingressou na carreira em janeiro de 2000, preenchendo
assim o primeiro requisito - Auséncia de avaliagao funcional. Nao criacdo de comissao de avaliacéo de
desenvolvimento funcional - A inexisténcia de iniciativa da Administracdo em adotar providéncias a
implementacdo da promocdo na carreira dos servidores, ndo pode prejudicar direito da servidora
autora - A promogao por antiguidade, tempo de servigo, trata-se de ato vinculado, o que permite a analise e
atuacéo do Poder Judiciario a fim de garantir a efetivagao do direito em conformidade com a lei - A inércia do
municipio réu, conforme bem fundamentado na sentenca, ndo pode trazer lesdo a direito da autora
servidora, de modo que a impossibilite de exercer direito subjetivo de progredir em sua carreira,
justificando-se assim, o atuar do Poder Judiciério a fim de suprir a ilegalidade - Na forma do disposto no art.
373, Il do CPC, cabe ao réu municipio, o 6nus de comprovar fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
da autora, como p. ex. faltas ao servico, puni¢des etc, o qual ndo se desincumbiu, impondo-se, por
consequéncia a progressao da autora - Reexame necessario. Juros e corregdo monetaria incidentes sobre as
verbas retroativas. Apreciacdo de oficio pelo Tribunal. Aplicagdo da S. 161 do TJRJ. Aplica-se a hipotese
entendimento do Superior tribunal de Justica manifestado sob a sistematica dos recursos repetitivos, tema
905, RESP 1492221/PR, RESP 1495144/RS E RESP 1495146/MG - Verba honoraria que se aplica o art. 85, §
4°, inciso Il do CPC/15 - Reforma de oficio da sentenga quanto a corre¢d@o monetaria e os juros das verbas
retroativas devidas e a verba honoraria. NEGATIVA DE PROVIMENTO AO RECURSO. (TJ-RJ - APL:
00199569620168190014 RIO DE JANEIRO CAMPOS DOS GOYTACAZES 2 VARA CIVEL, Relator: TEREZA
CRISTINA SOBRAL BITTENCOURT SAMPAIO, Data de Julgamento: 18/04/2018, VIGESIMA SETIMA
CAMARA CIVEL CONSUMIDOR, Data de Publicagéo: 20/04/2018).
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