ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO-MT

LEI N.° 1.642/2020 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

ALTERA OS ARTIGOS 9° A 13 DA
LEI 857/2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDECIO LUIZ DA COSTA, Prefeito do Municipio de Dom Aquino, Estado de
Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado os artigos 9° a 13 da Lei 857/2003, passando os mesmos a
terem a seguinte redagao:
Artigo 9° - A estrutura bisica de Cargos de Provimento Efetivo

constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Assistente Social, Bidlogo (a), Bioguimico (a), Contador,
Dentista, Enfermeiro (a) Padrdo, Engenheiro (a), Farmacéutico (a), Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo (a), Médico (a), Nutricionista, Procurador(a), Psicologo(a) é composto pelos

cargos de formagio minima de grau superior completo;

IT - Agente Comunitdrio de Saiide (ACS), Agente de Combate a
Endemias (ACE), Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saiide Bucal, Fiscal de Consumo,
Fiscal de Tributos, Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Manutengio
e Tratamento, Técnico de Vigilancia Sanitdria, Técnico (a) de Raio X, Técnico (a) em
Manutencio de Informitica e Equipamentos é composto pelos cargos Técnicos e

Profissionalizantes de formagio minima de ensino médio completo;

II1 - Agente de Administragdo Puiblica, Auxiliar em Administragio,
Encanador, Técnico de Manutengio, Técnico Operacional é composto pelos cargos que exijam

a formagdo minima de ensino fundamental.
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Pardagrafo tinico - O cilculo dos vencimentos correspondentes as

Classes e aos Niveis de Classes dos Cargos especificados nos incisos 1, II, Il e IV serd feito

multiplicando se os valores pelos respectivos coeficientes, na seguinte forma:

I - Em relagdo as Classes:

CLASSES COEFICIENTES
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 2,00

II - Em relagdo Aos Niveis:

NIVEIS COEFICIENTES
1 1,00
2 1,04
3 1,09
4 1,14
5 1,19
6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 1,50
10 1,53
11 1,56
12 1,59

Artigo 10 - Os cargos de Assistente Social, Biologo (a), Bioquimico
(a), Contador, Dentista, Enfermeiro (a) Padrido, Engenheiro (a), Farmacéutico (a),
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo (a), Médico (a), Nutricionista, Procurador(a), Psicologo(a), é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por letras maitisculas, conforme

anexo I, desta Lei.
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§ 1° - As classes sio estruturadas segundo os graus de formagio

exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:

I - classe A - habilitacio especifica em grau superior completo e

respectivo registro no orgio de classe;

IT - classe B - curso de pés-graduacdo lato sensu, com carga

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
III - classe C - titulo de mestre.
IV - classe D - titulo de doutor.

§ 2° - A progressio horizontal, classe, obedecerd a titulacdo exigida,
com intersticio de 03 (trés) anos de uma classe para a outra, e somente serd devido apos

requerimento formal efetuado pelo funciondrio.

§ 3° - Cada classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por
numerais ardbicos que constituem a linha vertical de progressio que obedecerd a avaliagio de

desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos.

Artigo 11 - Os cargos de Agente Comunitdrio de Saiide (ACS),
Agente de Combate a Endemias (ACE), Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal,
Fiscal de Consumo, Fiscal de Tributos, Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Manutencdo e Tratamento, Técnico de Vigildncia Sanitiria, Técnico (a) de Raio X,
Técnico (a) em Manutengio de Informdtica e Equipamentos é estruturado em linha horizontal

de acesso, identificados por letras maitisculas, conforme anexo I, da presente Lei.

§ 1° - As classes sio estruturadas segundo os graus de formagio

exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:
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I - classe A - habilitaciio em grau de ensino médio completo efou

técnico profissionalizante;

II - classe B - habilitagio em grau superior completo, com

respectivo diploma reconhecido pelo MEC.

II - classe C - curso de pos-graduacdo lato sensu, com carga

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
IV - classe D - titulo de mestre.

§ 2° - A progressiio horizontal, classe, obedecerd a titulagio exigida,
com intersticio de 03 (irés) anos de uma classe para a outra, e somente serd devido apos

requerimento formal efetuado pelo funciondrio.

§ 3° - Cada classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por
numerais ardbicos, que constituem a linha vertical de progressdo, que obedecerd avaliagdo de

desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 3 ( trés) anos.

Artigo 12 - Os cargos de Agente de Administragio Piiblica,
Auxiliar em Administracdo, Encanador, Técnico de Manutengio, Técnico Operacional, é
estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por letras maitisculas, conforme

anexo I, da presente Lei.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacio

exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:
I - classe A - habilitacido em grau de ensino fundamental completo;

II - classe B - habilitacio em grau de ensino médio completo;
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IIT - classe C - habilitacio em grau superior completo, com

respectivo diploma reconhecido pelo MEC.

IV - classe D - curso de pds-graduacdo lato sensu, com carga

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§ 2° - A progressio horizontal, classe, obedecerd a titulacdo exigida,
com intersticio de 03 (trés) anos de uma classe para a outra, e somente serd devido apds

requerimento formal efetuado pelo funciondrio.

§ 3° - Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, indicados por
numerais ardbicos, que constituem a linha vertical da progressdo, que obedecerd a avaliagio de

desempenho anual e ao cumprimento do intersticio de 03 (tre‘é) anos.

Artigo 13 - O profissional da administraciao piiblica municipal,
nomeado em cargo comissionado, perceberd subsidio correspondente ao seu cargo, classe e
nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual de 30%(trinta por cento),

do cargo comissionado enquanto investido no mesmo.

Artigo 2° - Fica autorizado o Poder Executivo a efetuar, por Decreto, o
recadastramento e reenquadramento dos atuais funcionérios efetivos, nas classes e

niveis que se encontram, na forma estabelecida no artigo anterior.

Artigo 3° - Fica autorizado o Poder Legislativo a efetuar na forma legal, o
recadastramento e reenquadramento dos atuais funcionérios efetivos, nas classes e

niveis que se encontram, na forma estabelecida na Lei 1.238/2011.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.® 1.406/2014.
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VALDEZ IO LUIZ DA COSTA

Prefeito Municipal
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