ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL
DOM AQUINO

MENSAGEM N° 010/2018 DE 19 DE MARCO DE 2018.

Excelentissimo Senhor
Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos encaminhar a
essa Casa de Leis, para apreciacao o Projeto de Lei n®. 011/2018, desta data, que visa
obter autorizacdo Legislativa para conceder reposicdo salarial de 6,81% aos
professores da rede municipal de ensino.

Sabemos que devido a tantos anos de uma tabela inicial sem adequacao, muito temos
a avancar para atingir o Piso Salarial Nacional, bem como atingir integralmente umas
das metas do Plano Municipal de Educagdo quanto a valorizacio Profissional em
termos remuneracao.

Assim sendo, temos em toda nossa gestdo procurado avancar neste fator e, é
justamente por esta razao que apresentamos o referido projeto para que analisem,
contando com a aprovacao do mesmo. Lembramos que esse diferencial se apresenta
por conta de que esta categoria tem um Plano de Carreira que nos dé o respaldo
legal, no entanto nossa intencao é melhorar ainda mais para todos os servidores

publicos.

Atenciosamente,

EXMO SR:
ADELSON MARTINS COIMBRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Av. Cuiaba, 143 - Centro — Fones: (0**66) 3451-1127/1299 - Fax — 3451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso
pmdomaquino{terra.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL
DOM AQUINO

PROJETO DE LEI N.° 010/2018 DE 19 DE MARCO DE 2018.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
REAJUSTE SALARIAL DE 6,81‘% AOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSAIR JEREMIAS LOPES, Prefeito do Municipio de Dom Aquino, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste
salarial de 6,81 %aos professores da rede municipal de ensino.

§ 1° - O referido percentual trata da politica de correcao para
aproximar do Piso Salarial Nacional desta Categoria.

ARTIGO 2° - O reajuste que trata esta Lei sera implantado a partir
de 1° de Abril/2018, seus efeitos nao retroagem, e independe de
quaisquer outras regulamentacdes de lei.

Artigo 3° - Os recursos para suprir os reajustes terao dotacao
orcamentaria municipal prépria a cargo do Poder Executivo e se
sujeitarao as normas pertinentes.

Artigo 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Artigo 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 19 de Marco de 2018.

JOSAIRJER
Prefeito Municipal

Av. Cuiaba, 143 — Centro — Fones: (0**66) 3451-1127/1299 — Fax - 3451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso
pmdomaquino{terra.com.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

ANEXO UNICO

Cargo: Professor - Carga Horiria 25 horas

Ens. Médio | Superior | Especializa¢do | Mestrado |Doutorado
Classe Nivel Coeficiente 1,00 1,50 1,70 2,00 2,30
A B € D E
1 - 00 anos 1,00 1.186,67 1.780,01 2.017,34] 2.373,34 2.729,34
2 - 03 anos 1,04 1.234,14| 1.851,21 2.098,03| 2.46827|  2.838.51
3 - 06 anos 1,09 1.293,47| 1.940,21 2.198,90]  2.586,94 2.974,98
4- 09 anos 1,14 1.352,80| 2.029,21 2.299,771  2.705,61 3.111,45
5-12 anos 1,19 1.412,14| 2.118,21 2.400,63| 282427 3.247,92
6 - 15 anos 1,25 1.483,34| 2.225,01 2.521,67|  2.966,68 3.411,68
7 - 18 anos 1,32 1.566,40| 2.349.61 2.662.89 313281 3.602,73
8- 21 anos 1,41 1.673,20| 2.509,81 2.844,45] 334641 3.848,37
9-24 anos 1,50 1.780,01| 2.670,01 3.026,01|  3.560,01 4.094,01
10 - 27 anos 1,53 1.815,61| 2.723.,41 3.086,53| 363121 4.175,89
11 - 30 anos 1,56 1.851,21| 2.776,81 3.147,05|  3.702,41 4.257,77
12 - 33 anos 1,59 1.886,81| 2.830,21 3.207,57  3.773,61 4.339,65
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ESTADO DE MATO GROSSO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL NO EXERCICIO DE 2018

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢io Federal (Art. 169) e
Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio e
assun¢do de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo - terceiro salario e adicional
de férias, aos servidores efetivos/estaveis do Poder Executivo Municipal, considerando a
implantag¢do de 6,81% no exercicio de 2018, estendido a todos os servidores, exceto cargos
em comissao.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos ¢ suas respectivas vagas ocupadas.
Os valores relativos a todos os cargos incluem previsdo de gasto a partir de margo de 2018.

Os cargos efetivos vdo gerar um custo patronal estimado em 21% (vinte e um por cento), pois
a contribui¢do ¢ feita para regime geral de previdéncia. Os cargos comissionados consideram
os valores integrais. O custo patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta
estimado em 21% (Vinte e um por cento), visto que ambos sdo contribuintes obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social para o ano de 2018.

A receita do Poder Executivo para o ano de 2018 ests or¢ada em R$ 26.210.691,52 (vinte e
seis milhdes duzentos e dez mil, seiscentos e noventa e um reais e cinqiienta e dois
centavos) O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, I e § 1° da CF/88) é de 54% da RCL
or¢ada em R$ 13.669.181,60. O gasto estimado para o ano de 2018 totaliza a quantia de R$
10.740.904,85 (dez milhdes , setecentos e quarenta mil, novecentos e quatro

reais e oitenta e cinco centavos). Portanto, a previsdo de gastos com pessoal atingiria o

percentual de 42,43%, considerando apenas o or¢camento. Na prética o percentual aplicado até

N
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a feveriro de 2018 ¢ de 49,37% com uma margem apenas de 4,63% para o limite legal,
portando acima do limite prudencial e muito proximo do limite de alerta.

Anexo, demonstrativos dos célculos dos percentuais a ser aplicado as folhas salariais dos
servidores do Poder Executivo Municipal no exercicio de 2015 a 2017 ¢ parcial de 2018.
Desse modo, observa-se que a possibilidade da concessao de revisdo geral anual no percentual
de até 6,81%, so podera ser efetuada se mantidas os patamares da arrecadagdo nos mesmos
limites do exercicio de 2017 ou superiores bem como a aplicacdo de uma redugdo na folha de
pagamento proporcional ao reajuste que se pretende aplicar, sob pena de exceder os
percentuais estabelecidos em lei.

Importante  considerar que para qualquer revisdo salarial a ser aplicada
em despesas com pessoal e encargos, a gestdo devera proceder a redugdo das despesas com
pessoa fisica, e despesas com pessoal em geral como vantagens variaveis e demais vantagens
que possam ser reduzidas.

A redugdo em questdo visa, além da cautela com a aplicagdo dos percentuais legais, também a
redugdo da despesa com pessoal de forma direta e indireta de modo a garantir que as outras
necessidades do municipio sejam supridas, considerando que 54% (cinquenta e quatro
pontos percentuais) da RCL refere-se ao montante total legal, ocorre que, além limite legal
ainda ha que se observar o denominado "limite de alerta", estabelecido em 90% do limite
legal ou seja, quando o Executivo atingir 48,6% da RCL. O outro ¢ o "limite prudencial”, que
chega a 95% do limite legal (51,3% da RCL). Se a gestdo verificar que ultrapassou os limites
estabelecidos, deve tomar providéncias para se enquadrar no prazo de 08 meses.

Os calculos apresentados foram efetuados a partir dos percentuais de aplicagdo de 2015,
2016 ¢ 2017 e ainda o valor médio a ser aplicado em 2018 com base no valor orgado para

pessoal e encargos bem como do valor liquidado de janeiro a fevereiro do mesmo exercicio.
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Assim, conclui-se que o percentual em questdo somente podera ser efetuado trocando-se parte
do seu custo por cortes efetuados como forma de compensagio, ndo podendo incidir na folha
bruta que ja encontra-se em patamares elevados com rela¢do ao percentual legal.

Anexos, quadros demonstrativos de gastos com pessoal de 2015, 2016, 2017 e 2018, resumo

geral da folha e demonstrativo de incorporagdo de 11,98% conforme Lei Municipal n°

1542/2018 de 22/02/2018.

Dom Aquino-MT., 09 de margo de 2018

SIRLENE DE JESUS
Contador Designado CRCMT-010793/0-4



RESUMO CONSIDERANDO TODOS OS BENEFICIOS PAGOS

FOLHAS SEM 11,98% FEVEREIRO MEDIA ANUAL
EFETIVOS 667.229,82 8.894.173,50
COMISSIONADOS 90.649,33 1.208.355,57
CONTRATADOS 16.053,22 213.989,42
SOMA SOMENTE FOLHA 773.932,37 10.316.518,49
ENCARGOS SOCIAIS 140.331,76 1.870.622,36
FOLHA + ENCARGOS SOCIAIS 914.264,13 12.187.140,85
11,98%
FOLHAS COM 11,98% FEVEREIRO MEDIA ANUAL ACRESCIMOS ANUAL MEDIA ANUAL MEDIA MENSAL | A MAIOR MES
EFETIVOS 667.229,82 8.894.173,50 838.627,79 9.732.801,29 730.142,63 62.912,81
COMISSIONADOS 90.649,33 1.208.355,57 S 1.208.355,57 90.649,33 -
CONTRATADOS 16.053,22 213.989,42 - 213.989,42 16.053,22 .
SOMA SOMENTE FOLHA 773.932,37 10.316.518,49 838.627,79 11.155.146,28 836.845,18 62.912,81
ENCARGOS SOCIAIS 140.331,76 1.870.622,36 223.759,62 2.094.381,98 157.117,93 16.786,17
FOLHA + ENCARGOS SOCIAIS 914.264,13 12.187.140,85 1.062.387,40 13.249.528,26 993.963,11 79.698,98
6,81%
FOLHAS COM 11,98% + 6,81% MARCO MEDIA ANUAL ACRESCIMOS ANUAL MEDIA ANUAL MEDIA MENSAL | A MAIOR MES
EFETIVOS 730.142,63 9.732.801,26 662.803,77 10.395.605,02 779.865,34 49.722,71
COMISSIONADOS 90.649,33 1.208.355,57 . 1.208.355,57 90.649,33 -
CONTRATADOS 53.367,32 711.386,38 373.141,00 1.084.527,38 81.359,89 27.992,57
SOMA SOMENTE FOLHA 874.159,28 11.652.543,20 1.035.944,77 12.688.487,97 951.874,57 77.715,29
ENCARGOS SOCIAIS 183.573,45 2.447.034,07 217.548,40 2.664.582,47 199.893,66 16.320,21
FOLHA + ENCARGOS SOCIAIS 1.057.732,73 14.099.577,27 1.253.493,17 15.353.070,44 1.151.768,23 94.035,50




ACRESCIMOS

ﬁmo_,1>m COM 11,98% +6,81% - ‘
SOMENTE PROFESSORES FEVEREIRO MARCO+11,98% ABRIL+11,98%+6,81 | MEDIA ANUAL MARCO ABRIL TOTAL, MEDIA ANUAL
PROFESSORES 75.070,71 84.064,18 89.788,95 1.196.886,73 8.993,47 5.724,77 14.718,24 196.194,16
COMISSIONADOS 6.250,00 6.250,00 6.250,00 83.312,50 - .
CONTRATADOS . 36.127,83 38.588,14 514.379,84 36.127,83 -
DEMAIS SERVIDORES 94.338,02 105.639,71 105.639,71 1.408.177,33 11.301,69 -
SOMA SOMENTE FOLHA 175.658,73 232.081,73 240.266,80 3.202.756,40 56.423,00 5.724,77 14.718,24 196.194,16
ENCARGOS SOCIAIS 36.888,33 48.737,16 50.456,03 672.578,84 11.848,83 1.202,20 3.090,83 41.200,77
FOLHA + ENCARGOS SOCIAIS 212.547,06 280.818,89 290.722,82 3.875.335,25 68.271,82 6.926,97 17.809,07 237.394,94
DESPESA DEDUZIDA MENSAL ANUAL
URV HOJE 17.021,32 226.894,20

11,98% 79.698,98

6,81% 17.809,07

AUMENTO EM RS 97.508,05




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 2015

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS -PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015
ARTIGO 18 A 22 LRF

FOLHA UNICA
RECEITAS CORRENTES VALOR R$ |DESPESAS REALIZADAS C/ PESSOAL VALOR R$
Receita Tributaria 127.009,61|Contratacéo por tempo determinado 0,00
Receita Patrimonial 50.440,14|Vencimentos e Vantagens Fixas 8.222.533,32
Receita de Servico 770.332,25|0brigacées Patronais 1.726.732,00
Transferéncias Correntes 16.456.962,10|Salario Familia 10.423,23
Outras Receitas Correntes 2.518.710,78|Outros Serv Terc - Pessoa Fisica
TOTAL: 19.923.454,88 9.959.688,55

RESULTADO: Percentual da receita aplicada em

54% DA RECEITA: 10.758.665,64|pessoal - %

49,99%




DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS -PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016
ARTIGO 18 A 22 LRF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 2016

FOLHA UNICA
RECEITAS CORRENTES VALOR R$ [DESPESAS REALIZADAS C/ PESSOAL VALOR R$
Receita Tributaria 1.684.107,25|Contratagéo por tempo determinado 0,00
Receita Patrimonial 45.571,52|Vencimentos e Vantagens Fixas 9.180.299,52
Receita de Servico 816.801,51|Obrigacdes Patronais 1.927.862,90
Transferéncias Correntes 18.892.997 53|Salario Familia 14.568,47
Outras Receitas Correntes 2.169.501,16|Outros Serv Terc - Pessoa Fisica 0,00

TOTAL.:

23.608.978,97

11.122.730,89

54% DA RECEITA:

12.748.848,64

RESULTADO: Percentual da receita aplicada em
pessoal -

47,11%




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 2017

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS -PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017
ARTIGO 18 A 22 LRF

FOLHA UNICA
RECEITAS CORRENTES VALOR R$ |DESPESAS REALIZADAS C/ PESSOAL VALOR R$
Receita Tributaria 1.032.961,55|Contratacdo por tempo determinado 0,00
Receita Patrimonial 182.440,87|Vencimentos e Vantagens Fixas 9.274.957 57
Receita de Servico 907.979,96|Obrigacdes Patronais 969.455,61
Transferéncias Correntes 17.404.814,97|Salario Familia 23.673,01
Outras Receitas Correntes 1.270.547,61|Outros Serv Terc - Pessoa Fisica
TOTAL: 20.798.744,96 10.268.086,19

54% DA RECEITA:

11.231.322,28

RESULTADO: Percentual da receita aplicada em

pessoal - %

49,37%




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS 2018

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS -PERIODO DE JANEIRO A FEVEREIRO DE 2018
ARTIGO 18 A 22 LRF

FOLHA UNICA
RECEITAS CORRENTES VALOR R$ |DESPESAS REALIZADAS C/ PESSOAL VALOR R$
Receita Tributaria 1.347.548,40|Contratacéo por tempo determinado 16.000,00
Receita Patrimonial 30.147,00({Vencimentos e Vantagens Fixas 8.927.713,83
Receita de Servico 1.004.853,00|Obrigacées Patronais 1.762.193,02
Transferéncias Correntes 21.627.639,82|Salario Familia 34.998,00
Outras Receitas Correntes 1.303.111,04|Outros Serv Terc - Pessoa Fisica
TOTAL: 25.313.299,26 10.740.904,85

RESULTADO: Percentual da receita aplicada em

54% DA RECEITA: 13.669.181,60|pessoal - % 42,43%

* 2018 valores orgados

*2018 ainda sem inclusao de 11,98% e sem os contratos que passarao a viger em margo




CONTRATADOS A PARTIR DE MARCO/2018

MATRIC  NOME FUNC CARGO SALARIO V.INDENIZ IINSALUB
1561  ALFIM ORACIO RIBEIRO NETO 00001-TECNICO OPERA( 954,00 524,70 85,86
1552 BRUNNA MIKAELLE RIBEIRO DE JESUS 00023-AGENTE DE A 954,00 85,86
1579  BRUNO MANZUTTI 00023-AGENTE DE ADMINIS] 954,00 85,86
1533  CRISTIANE MARTINS ROCHA 00121-PROFESSOR C.B.N 1.488,23

1534  CRISTIANE RODRIGUES MENDES 00121-PROFESSOR C.§ 1.488,23

1560 DOMINGOS SANTANA DA SILVA 00023-AGENTE DE AD 954,00 85,86
1571  EDIANE DA SILVA GANDES 00121-PROFESSOR C.B.N. 1.488,23

1572 ELIZABETH MENESES 00121-PROFESSOR C.B.N.1 1.488,23

1536  ELIZETE LIRA CARVALHO DOS SANTOS 00121-PROFESSOR ¢ 1.488,23

1537  ELLEN CRISTINE PAULA NANTES 00121-PROFESSOR C.B| 1.488,23

1538  KARLA PATRICIA ROCHA SILVEIRA  00121-PROFESSOR C.B 1.488,23

1562  LEIDIVAN GERALDINO 00001-TECNICO OPERACION 954,00 524,70 85,86
1539  LUCIANA DAS GRACAS GERALDINO GOMES 00121-PROFESS 1.488,23

1540  MARCELA SOARES DE OLIVEIRA CAMARGO 00121-PROFESS 1.488,23

1563 ~ MARCOS JUSCELINO ROCHA DA SILVA  00001-TECNICO OP 954,00 524,70 85,86
1556  MARIA ANA ARAGCO 00023-AGENTE DE ADMINI 954,00

1541  MARIA GEANES RODRIGUES BRANDAO  00121-PROFESSO 1.488,23

1542 MARIONICE GOMES SILVA 00121-PROFESSOR C.B.N 1.488,23

1543  MILENA APARECIDA RODRIGUES ROSA  00121-PROFESSOR 1.488,23

1550  MYLLA CRISTIE VALUZ DOS SANTOS  00175-AUXILIAR DE [ 954,00

1573  PEDRO JOSE DO NASCIMENTO 00001-TECNICO OPERA 954,00 524,70 85,86
1570  RUTE GOMES DA SILVA BARBOSA 00121-PROFESSOR C. 1.488,23

1576  SERGIO DOS SANTOS PATRICIO 00001-TECNICO OPERA 954,00 524,70 85,86
1558  SIRLEI ALVES DE ANDRADE 00023-AGENTE DE ADMIN 954,00

1545  SIRLENE CABRAL DE SOUZA 00121-PROFESSOR C.B.N 1.488,23

1546  VALDELICE BATISTA DOS PASSOS 00121-PROFESSOR C.B 1.488,23

MARLUCE MARTINS CARDOSO SOUZA  TECNICO ADMINISTRATIVQ 1.186,27

TOTAL GERAL 34.003,72 | 2.623,50 686,88

37.314,10




ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO

MENSAGEM DE TERMO DE COMPROMISS0 N° 001/2018

DE 19 DE MARCO DE 2018.

EXMO SENHOR
ADELSON MARTINS COIMBRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL E VEREADORES

Senhor Presidente
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Na oportunidade em que cumprimentamos vossas exceléncias, apresentamos a
Minuta de termo de compromisso n°® 001/2018 para apreciagcdo de vossas
Exceléncias.

Faz-se importante um parecer desta camara de Leis tendo em vista que inclui gastos
com pessoal e ,assim como o Executivo ,0s nobres vereadores tém conhecimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a qual todos temos que obedecer sob pena de
ser responsabilizado caso nao haja o cumprimento.

Conforme reunido com a comisséo que representa toda categoria de professores, e
atendendo uma indicacdo do Vereador Adelson, a qual é anseio de varios de seus
pares que estiveram em nosso gabinete nos cobrando e nos auxiliando, participando
de reunides com as comissdes para o atendimento do pleito, conseguimos realizar
um acordo, o qual com a autorizagcado de Vossas Exceléncia queremos pactuar, pois
sao conhecedores da realidade dos profissionais , bem como também da realidade
de arrecadagao municipal.

Na certeza de poder contar com o apoio dos nobres vereadores e vereadoras,
antecipamos nossos cordiais agradecimentos e solicitamos parecer desta casa de
Leis para firmar o termo de compromisso encaminhado.

Atenciosamente,

IAS LOPES
Municipal

Av. Cuiabd, 143 — Centro — Fones: (0XX) — 66 —451-1127/1299 — Fax — 451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso
pmdomagquinof@terra.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO 001/2018

A Prefeitura Municipal de DOM AQUINO com sede a Av. Cuiaba, inscrito no CNPJ
03.347.119/0001-23, representada pelo Prefeito Josair Jeremias Lopes, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n°® 1140833-2 SESP/MT inscrito no CPF n°® n°
692.837.701-10, residente e domiciliado no Estado de Mato Grosso, Prefeito
Municipal de Dom Aquino, pelo presente Termo de Compromisso, mediante as
condigbes acordadas com a Comissdo local que representa a Categoria dos
Professores da rede Municipal de Ensino e juntamente com a Diretoria Regional do
Sintep, apresenta neste termo um cronograma para quitar os valores devidos com
relagdo a recomposicao salarial da classe, conforme segue:

I- O valor devido de recomposigao atrasada ¢ de 32,02%:

[I- 12 parcela em Agosto 2019 sendo o percentual de 10,02%:

[1l- 22 Parcela em Agosto 2020 sendo o percentual de 11%:

IV- 32 Parcela em Agosto de 2021 sendo o percentual de 11%:

V- Todo Janeiro realizar a corregdao dada pelo Governo Federal de acordo com

as possibilidades reais, com vista na arrecadagdo municipal e no repasse

Av. Cuiabd, 143 — Centro — Fones: (0XX) — 66 —451-1127/1299 — Fax — 451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso
pmdomagquino@terra.com.br
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DOM AQUINO

do FUNDEB, tendo prudéncia para nao incorrer em atrasos de
pagamentos da folha e nao Ultrapassar o percentual que reza a LRF;
VI - Providenciar junto a contabilidade Estudo de impacto Financeiro e dotagées
orgamentarias, bem como créditos adicionais suplementares (se for o caso) para
atender os itens pactuados neste Termo de Compromisso;
XXV - Adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de

Compromisso.

Dom Aquino 19 de Margo de 2018.
|
T\P/ >

IAS LOPES

NICIPAL DE DOM AQUINO

JOSAIR JER
PREFEITO

Av. Cuiabd, 143 — Centro — Fones: (0XX) — 66 —451-1127/1299 — Fax — 451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso
pmdomaquinof@terra.com.br
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