ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO-MT

MENSAGEM N° 022/2022 DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos encaminhar a essa
Casa de Leis, para apreciacao o Projeto de Lei n°. 022/2022, desta data, que tem como escopo
alterar o vencimento dos agentes comunitdrios de satde e dos agentes de combate a

endemias, nos termos da Emenda Constitucional n° 120/2022.

E cedico que a organizagio do Sistema Unico de Saide (SUS) se efetiva mediante uma
divisdo administrativa regionalizada e hierarquizada com base no critério da complexidade
das agoes e servicos (inc. II do art. 7° da Lei n. 8.080/90), para que o comando contido no art.
196 da Constituicao Federal se dé mediante a solidariedade que implementa o mesmo

dispositivo.

A promogao, protecao e recuperacao da saude da populacao se inicia com os cuidados
basicos da Atenc¢ao Primaria em Saude, onde a atuagao dos agentes comunitarios de satude e
dos agentes de combate a endemias assume crucial importancia em decorréncia do contato

direto com a populacao.

Diante disso, a aprovagao do presente Projeto de Lei é medida imprescindivel para que o
Executivo Municipal esteja amparado sob o escudo da Legalidade para implementa-lo, e

assim incentivar o bom desempenho dos servigos prestados por estes profissionais.

Estes pois os motivos que inclinam a submeter o presente Projeto de Lei a apreciacao desse
Poder Legislativo, contando, como sempre, com a compreensdo e apoio de Vossas
Exceléncias, traduzidos na aprovacao desta proposicao, justificando-se ainda o presente
Projeto de Lei com fulcro no que prelecionam os Principios da Eficiéncia, Legalidade, e da
Continuidade da Prestacao do Servigo Publico, este altimo, em especial, inarredavel no caso

posto.
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Por tal motivo € que o Poder Executivo anseia que o Poder Legislativo delibere e viabilize o
Projeto de Lei, para que os profissionais sejam realmente valorizados, solicitando, assim, a
apreciacao e votacao do referido Projeto de Lei, em regime de urgéncia urgentissima.
‘ Sem mais, ao ensejo estremamos-lhes os votos de estima e consideracio.
Atenciosamente, 5
10 EUIZ DA COSTA
[Prefeito Municipal
Exmo. Senhor:
FRANCISMAR FRANCISCO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal de Dom Aquino-MT
2
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ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO-MT

PROJETO DE LEI N.° 022/2022 DE 09 DE AGOSTO DE 2021.
Numero: 130-01/2022 15/08/2022 ~ -
intarassados: VALDEGIO LUIZ DA COSTA DISPOE SOBRE A  ALTERACAO DOS
Natureza: PROJETO DE LEI __~——_ VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
Assunto: PROJETO DE LEI 022/2022 - ALTERAGAO DOS ’ ’
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS ACS E ACE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NOS
TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL
120/2022, ALTERANDO ANEXO IV DA LEI
857/2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDECIO LUIZ DA COSTA, Prefeito do Municipio de Dom Aquino, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O vencimento basico mensal dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Dom Aquino-MT, fica estabelecido em 02 (dois)
Salarios Minimos mensais, para a respectiva jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, nos termos da Emenda Constitucional n° 120/2022.

§ 1° - Os valores de repasses pelo Governo Federal nos meses de maio, junho e julho serao
repassados aos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias em

parcela tnica, em valores a serem divididos de forma igualitaria.

§ 2° - O vencimento acompanharéa o aumento do salario minimo, condicionado aos repasses
do Governo Federal, nao havendo mais necessidade de encaminhamento de novo Projeto de
Lei em relacio a remuneracdo dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de

Combate as Endemias.

Art. 2° - Fica alterada a Tabela de Remuneracao dos Agente Comunitério de Saude e Agente
de Combate a Endemias do Anexo IV, da Lei n.° 857/2003 de 16 de junho de 2003, na forma

do quadro abaixo, com a readequagao dos valores instituidos por essa Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

ANEXO IV DA LEI 857/2003
Cargo: Agente Comunitario de Satide / Agente de Combate a Endemias - Carga Horaria 40 horas
1 15 1,7 2

Tempo ¥feel Médio Superior Especializacao Mestrado
1-00 anos 1 R$ 2.424,00 R$ 3.636,00 R$ 4.120,80| R$ 4.848,00
2-03 anos 1,04 R$ 2.520,96 R$ 3.781,44 R$4.285,63| R$ 5.041,92
3-06 anos 1,09 R$ 2.642,16 R$ 3.963,24 R$4.491,67| R$ 5.284,32
4-09 anos 1,14 R$ 2.763,36 R$ 4.145,04 R$4.697,71| R$ 5.526,72
5-12 anos 1,19 R$ 2.884,56 R$ 4.326,84 R$4.903,75| R$ 5.769,12
6-15 anos 1,25 R$ 3.030,00 R$ 4.545,00 R$5.151,00] R$ 6.060,00
7-18 anos 1,32 R$ 3.199,68 R$ 4.799,52 R$5.439,46| RS 6.399,36
8-21 anos 1,41 R$ 3.417,84 R$ 5.126,76 R$5.810,33| R$ 6.835,68
9-24 anos 1,50 R$ 3.636,00 R$ 5.454,00 R$6.181,20| R$ 7.272,00
10-27 anos 1,53 R$ 3.708,72 R$ 5.563,08 R$6.304,82| RS 7.417,44
11-30 anos 1,56 R$ 3.781,44 R$ 5.672,16 R$ 6.428,45| R$ 7.562,88
12-33 anos 1,59 R$ 3.854,16 R$ 5.781,24 R$ 6.552,07| R$ 7.708,32

Art. 3° - Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias serao repassados pela unido com dotacao

prépria, consignadas no Orcamento Geral da Uniao na forma da Emenda Constitucional 120.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei, correrao a conta das respectivas

dotacdes orcamentarias de cada exercicio financeiro, apropriadas para tal fim.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 09 de agosto de 2022.

)
/ //X, .

(_J |~
VAL 1Z DA COSTA

Prefeito Municipal
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GESTAO MUNICIPAL
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“
ANEXO I

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

PROJETO DE LEI: N° 022/2022

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

Por meio deste projeto de lei pretende-se alterar os vencimentos dos cargos de agente
comunitario de saide e agente de combate as endemias, em consonancia com as disposi¢des

da Emenda Constitucional n°. 120/2022.

Enfatiza-se que a Emenda Constitucional n°. 120/2022 estabeleceu que o vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2
(dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios. aos Estados ¢ ao Distrito

Federal.

Portanto, a proposigdo legislativa pretende reajustar os valores dos vencimentos previstos no
ANEXO IV da TABELA SALARIAL. do Cargo: Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, definidos pela Lei Municipal N° 1.704/2021, que altera o Anexo IV,
da Lei 857/2003, do Municipio de Dom Aquino/MT, cumprindo as disposi¢des da referida

emenda constitucional.

II. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA

A. BASE LEGAL

A principio, esclarece-se que, sob o aspecto formal, o presente parecer ndo analisa 0 mérito da

proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste, tdo somente, em
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ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

atestar a sua conformidade com as disposi¢des constitucionais e legais que tratam das
matérias or¢amentdrias e financeiras, ou seja, a sua compatibilidade e adequag¢@o com os
procedimentos que disciplinam a elaborag¢do e execuc¢do do Plano Plurianual (PPA 2022-
2025). da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2022) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA
2022).

B. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA PROPOSTA.

Conforme consta na tabela 1, a disponibilidade or¢amentaria atual destinada ao pagamento de
vencimentos e obriga¢des patronais dos servidores efetivos, comissionados e temporarios da
Secretaria Municipal de Satde para o exercicio financeiro de 2022 totaliza nesta data R$
888.311,59 (oitocentos e oitenta e oito mil e trezentos e onze reais € cinquenta € nove

centavos).

Projeta-se que, ao final do exercicio financeiro de 2022. essa despesa totalizara
aproximadamente R$ 4.758.138.13 (quatro milhdes e setecentos e cinquenta e oito mil e cento

e trinta e oito reais e treze centavos).

Portanto, estima-se déficit orgamentario de aproximadamente R$ 1.217.062.14 (um milhdo e
duzentos e dezessete mil ¢ sessenta e dois reais e quatorze centavos) dos recursos destinados

ao pagamento de gastos com pessoal e encargos patronais da Secretaria Municipal de Saude.

Tabela 1. Despesa Total com Pessoal e Encargos Estimada — Secretaria Municipal de Saude,

2022,

Valor Or¢amento— | Valor Despesa com Despesa com Economia
Despesa com | Empenhado ate a | Pessoal e Pessoal e Orc¢amentaria
Pessoal e Encargos | data Despesa Encargos Encargos (RS)
Sociais — 2022 (RS) | com Pessoal e Sociais Saldo Sociais
Encargos Sociais | Orcamentirio — | Reestimada —
—2022 (RS) 2022 (RS) 2022 (RS)
3.541.075,99 2.652.764.40 888.311.59 2.105.373.73 | -1.217.062.14

Fonte: Relatorio 5.103 elotech /Resumo Geral da Despesa Adendo 11 a Portaria SOF n°® 8. de 04/02/1985 Anexo Il da Lei

n° 4.320/64 Periodo de janeiro a julho -Valor Orgado combinado com Resumo Geral da Despesa Adendo 111 a Portaria SOF

n® 8. de 04/02/1985 Anexo Il da Lei n® 4.320/64 Periodo de janeiro a julho Valor Empenhado.
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ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT
e ————————
M
Para efeito de andlise do impacto orgamentdrio desta proposicdo considerou-se os seguintes

fatores:

I) Quantitativo de 20 (vinte) servidores ocupantes do cargo de agente comunitario de satde e
4 (quatro) agente de combate as endemias:;

IT) Diferenga entre a remuneragdo atual dos servidores e 0s novos propostos no projeto de lei.
Considerando os fatores citado acima, estima-se que o reajuste dos vencimentos dos cargos de
agente comunitario de saide e agente de combate as endemias custara cerca de R$
1.933.708.31 (um milhd@o e novecentos e trinta e trés mil e setecentos e oito reais e trinta e
um centavos) na despesa total de pessoal da prefeitura municipal de Dom Aquino. no periodo
de 2022 a 2024, considerando um crescimento médio do salario minimo de 8% (oito pontos

percentuais) nos anos seguintes.

Tabela 2. Impacto orcamentario e financeiro decorrente do reajuste dos vencimentos dos
cargos de agente comunitdrio de satide e agente de combate as endemias, a partir de agosto de

2022.

CARGOS EXERCICIO FINANCEIRO TOTAL

2022 2023 2024

Agente comunitério de satide/agente de | 304.885.89 | 775.629.72 | 853.192.69 | 1.933.708.31
combate as endemias

TOTAL 304.885.89 | 775.629,72 | 853.192.,69 | 1.933.708.31

Fonte: Elaboragao propria.

C. ANALISE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Concernente a despesa total com pessoal, de acordo com os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 e considerando o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes

Or¢amentarias (LDO 2022), que abrange também as metas para os anos de 2023 e 2024,
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ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

constata-se que a majora¢do dos vencimentos em analise nao foi contemplada no Anexo de

Metas Fiscais.

Contanto, caso inexistam outros fatores que ampliem os gastos com pessoal e encargos sociais
da Secretaria Municipal de Satide em 2022 e nos proximos exercicios financeiros, os impactos
orcamentdrio e financeiro da concessio de reajustes salariais aos cargos de agente
comunitario de saude e agente de combate as endemias nio ocasionario o descumprimento
das metas fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias para 0 ano de 2022 e

indicativas para os exercicios financeiros de 2023 e 2024.

Em sentido oposto, projeta-se uma necessidade minima de suplementagdo ou realocagio
orgamentaria de R$ 1.740.588.15 (um milhdo e setecentos e quarenta mil e quinhentos e
oitenta e oito reais e quinze centavos) para cobertura integral da despesa com pessoal e

encargos sociais da Secretaria Municipal de Saude a em 2022.

Apesar da insuficiéncia orcamentdria estimada para pagamento dos gastos com pessoal e
encargos patronais da Secretaria Municipal de Saude, destaca-se ainda que os reajustes dos
vencimentos previstos neste projeto de lei impactardo significativamente nos limites dos
gastos com pessoal da Poder Executivo Municipal em relagiio a receita corrente liquida (RCL)
no triénio 2022-2024, porém ndo excederdo os percentuais legais, nem tampouco os limites

prudenciais e de alerta.

De acordo com a tabela 3. as despesas orgadas e reestimadas com pessoal e encargos sociais
do Poder Executivo para os exercicios de 2022 a 2024 enquadra-se nos limites de gastos com
pessoal e encargos sociais estabelecidos pela LRF, mantendo-se abaixo do limite de alerta

estabelecido pela referida lei.

Tabela 3. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo
pela LC n°® 101/2000.

DESCRICAO 2022 2023 2024
(A) Receita Corrente Liquida (RCL) —

Reestimada 41.930.379,98 | 44.026.898,98 | 46.228.243,93
(B) Despesa Total com Pessoal Or¢ada

13.677.540,98 | 14.634.968.84 | 16.003.127.22

(©) Despesa Total com Pessoal — Reestimada
(contemplando os impactos do projeto de 17.101.889.21 | 18.916.393.3120.445.217.36
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ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

lei)
(D=B/A) | % sobre a RCL 32,62% 33,24% 34,62%
(E=C/A) | % sobre a RCL 40,79% 42,97% 44,23%

LIMITE MAXIMO
22.642.405,19 | 23.774.525,45 | 24.963.251,72

LIMITE PRUDENCIAL (95%)*
21.510.284,93 | 22.585.799,18 | 23.715.089,14

LIMITE DE ALERTA (90%)**

, 7 ~120.378.164,67|21.397.072.90 | 22.466.926.55
*O limite de alerta estabelece que se a despesa total com pessoal exceder a 90% (noventa por cento) do limite o Poder ou
Orgio sofrerd algumas vedagdes (Paragrafo Gnico do art.22 da LRF).

**Ja o limite prudencial destaca que se 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassar 95% (noventa ¢ cinco por cento)
do limite os Tribunais de Contas. alertardo os Poderes ou orgios.

III. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados publicados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF ) do 1°
Quadrimestre de 2022, o Poder Executivo Municipal encontra-se adequado nos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n°. 101/2000, cujo percentual de comprometimento da
receita corrente liquida foi de 35.85%, ndo se constituindo em impeditivo para concessdo dos
reajustes dos vencimentos dos cargos de agente comunitario de saude e agente de combate as
endemias, bem como ndo ocasionard o descumprimento dos referidos limites entre os anos de

2022 a 2024.

Do ponto de vista or¢amentario, constata-se insuficiéncia orcamentaria de cerca de R$
1.740.588.15 (um milhdo e setecentos e quarenta mil e quinhentos e oitenta e oito reais e
quinze centavos) para a cobertura da integralidade dos gastos com pessoal e encargos sociais
da Secretaria Municipal de Satide no exercicio de 2022. Salienta-se que essa insuficiéncia
sera coberta por meio de realocagdes ou suplementagdes orcamentarias de recursos
vinculados as ag¢des da satde publica municipal. os quais poderdo ser necessario o envio de

Projeto de Lei especifico em oportunidade futura.

Ante o exposto, apesar dos impactos orgamentario e financeiro decorrentes do projeto de lei
em analise ndo constarem na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e na Lei Orcamentaria

Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2022. nem tampouco no Plano Plurianual 2022/2025
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#

o Poder Executivo Municipal, por meio da utilizagdo das receitas vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude. possui capacidade financeira para abarcar o aumento de despesa

pretendido e. concomitantemente, manter o equilibrio or¢amentario e fiscal do Municipio.

Dom Aquino, 12 de agosto de 2022.

(i
I\l V)

v
LUIZ CASTRO DE SOUZA
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

SIRLENE VI AHDE JESUS
Contador Designado (RCMT-010793/0-4
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ANEXO I

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS
COM PESSOAL

PROJETO DE LEI: N° 022/2022

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

Por meio deste projeto de lei pretende-se alterar os vencimentos dos cargos de agente
comunitdrio de saude e agente de combate as endemias, em consonancia com as disposi¢oes

da Emenda Constitucional n°. 120/2022.

Enfatiza-se que a Emenda Constitucional n°. 120/2022 estabeleceu que o vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2
(dois) saldrios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito

Federal.

Portanto, a proposi¢do legislativa pretende reajustar os valores dos vencimentos previstos no
ANEXO IV da TABELA SALARIAL. do Cargo: Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias. definidos pela Lei Municipal N° 1.704/2021. que altera o Anexo IV,
da Lei 857/2003, do Municipio de Dom Aquino/MT, cumprindo as disposi¢des da referida

emenda constitucional.

I1. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA DA
DESPESA

A. BASE LEGAL

A principio, esclarece-se que, sob o aspecto formal. o presente parecer nao analisa o mérito da

proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo consiste. tio somente. em
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ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

atestar a sua conformidade com as disposi¢des constitucionais ¢ legais que tratam das
matérias orgamentarias e financeiras, ou seja, a sua compatibilidade ¢ adequagdo com os
procedimentos que disciplinam a elaboragdo e execu¢do do Plano Plurianual (PPA 2022-
2025). da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2022) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA

2022).

B. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA PROPOSTA.

Conforme consta na tabela 1. a disponibilidade or¢amentaria atual destinada ao pagamento de
vencimentos e obriga¢des patronais dos servidores efetivos, comissionados e temporarios da
Secretaria Municipal de Saude para o exercicio financeiro de 2022 totaliza nesta data RS
888.311.59 (oitocentos ¢ oitenta e oito mil e trezentos e onze reais € cinquenta € nove

centavos).

Projeta-se que, ao final do exercicio financeiro de 2022, essa despesa totalizara
aproximadamente R$ 4.758.138.13 (quatro milhdes e setecentos e cinquenta e oito mil e cento

e trinta e oito reais e treze centavos).

Portanto. estima-se déficit orgamentario de aproximadamente R$ 1.217.062.14 (um milhéo e
duzentos e dezessete mil e sessenta e dois reais e quatorze centavos) dos recursos destinados

ao pagamento de gastos com pessoal e encargos patronais da Secretaria Municipal de Saude.

Tabela 1. Despesa Total com Pessoal e Encargos Estimada — Secretaria Municipal de Saude,

2022.

Valor Or¢amento— | Valor Despesa com Despesa com Economia
Despesa com | Empenhado ate a | Pessoal e Pessoal e Orcamentaria
Pessoal e Encargos | data Despesa Encargos Encargos (RS)
Sociais — 2022 (RS) | com Pessoal e Sociais Saldo Sociais
Encargos Sociais | Orcamentirio — | Reestimada —
— 2022 (RS) 2022 (RS) 2022 (RS)
3.541.075.99 2.652.764.40 888.311,59 2.105.373,73 | -1.217.062,14

Fonte: Relatorio 5.103 clotech /Resumo Geral da Despesa Adendo 111 a Portaria SOF n° 8. de 04/02/1985 Anexo Il da Lei
n® 4.320/64 Periodo de janeiro a julho -Valor Or¢ado combinado com Resumo Geral da Despesa Adendo 111 a Portaria SOF

n® 8. de 04/02/1985 Anexo Il da Lei n® 4.320/64 Periodo de janeiro a julho Valor Empenhado.
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Para efeito de andlise do impacto orcamentario desta proposi¢do considerou-se os seguintes

fatores:

) Quantitativo de 20 (vinte) servidores ocupantes do cargo de agente comunitario de satde e
4 (quatro) agente de combate as endemias;

1) Diferenga entre a remuneragdo atual dos servidores e 0s novos propostos no projeto de lei.
Considerando os fatores citado acima. estima-se que o reajuste dos vencimentos dos cargos de
agente comunitario de saide e agente de combate as endemias custara cerca de RS$
1.933.708.31 (um milhdo e novecentos e trinta ¢ trés mil e setecentos e oito reais e trinta e
um centavos) na despesa total de pessoal da prefeitura municipal de Dom Aquino, no periodo
de 2022 a 2024, considerando um crescimento médio do salario minimo de 8% (oito pontos

percentuais) nos anos seguintes.

Tabela 2. Impacto or¢amentario e financeiro decorrente do reajuste dos vencimentos dos
cargos de agente comunitario de saude e agente de combate as endemias, a partir de agosto de

2022.

CARGOS EXERCICIO FINANCEIRO TOTAL

2022 2023 2024

Agente comunitario de satide/agente de | 304.885.89 | 775.629.72 | 853.192.69 | 1.933.708.31
combate as endemias

TOTAL 304.885.89 | 775.629,72 | 853.192,69 | 1.933.708.31

Fonte: Elaboragao propria.

C. ANALISE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Concernente a despesa total com pessoal, de acordo com os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 e considerando o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes

Or¢amentarias (LDO 2022). que abrange também as metas para os anos de 2023 e 2024,
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constata-se que a majoracdo dos vencimentos em andlise ndo foi contemplada no Anexo de

Metas Fiscais.

Contanto, caso inexistam outros fatores que ampliem os gastos com pessoal e encargos sociais
da Secretaria Municipal de Saide em 2022 e nos proximos exercicios financeiros, os impactos
orgamentario e financeiro da concessdo de reajustes salariais aos cargos de agente
comunitario de saude ¢ agente de combate as endemias ndo ocasionardo o descumprimento
das metas fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2022 e

indicativas para os exercicios financeiros de 2023 e 2024.

Em sentido oposto, projeta-se uma necessidade minima de suplementagdo ou realocagdo
orcamentaria de R$ 1.740.588.15 (um milhdo e setecentos e quarenta mil e quinhentos e
oitenta e oito reais e quinze centavos) para cobertura integral da despesa com pessoal e

encargos sociais da Secretaria Municipal de Satde a em 2022.

Apesar da insuficiéncia or¢amentaria estimada para pagamento dos gastos com pessoal e
encargos patronais da Secretaria Municipal de Saude, destaca-se ainda que os reajustes dos
vencimentos previstos neste projeto de lei impactardo significativamente nos limites dos
gastos com pessoal da Poder Executivo Municipal em relag@o a receita corrente liquida (RCL)
no triénio 2022-2024, porém ndo excederdo os percentuais legais, nem tampouco os limites

prudenciais e de alerta.

De acordo com a tabela 3. as despesas or¢adas e reestimadas com pessoal e encargos sociais
do Poder Executivo para os exercicios de 2022 a 2024 enquadra-se nos limites de gastos com
pessoal e encargos sociais estabelecidos pela LRF, mantendo-se abaixo do limite de alerta

estabelecido pela referida lei.

Tabela 3. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo

pela LC n° 101/2000.

DESCRICAO 2022 2023 2024
(A) Receita Corrente Liquida (RCL) —

Reestimada 41.930.379.98 | 44.026.898.98 | 46.228.243.93
(B) Despesa Total com Pessoal Or¢ada

13.677.540.98 | 14.634.968.84 | 16.003.127,22

(©) Despesa Total com Pessoal — Reestimada
(contemplando os impactos do projeto de 17.101.889,21 | 18.916.393,31[20.445.217.,36
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lei)
(D=B/A) | % sobre a RCL 32,62% 33,24% 34,62%
(E=C/A) | % sobre a RCL 40,79% 42,97% 44,23%

LIMITE MAXIMO
22.642.405,19 | 23.774.525.45 | 24.963.251,72

LIMITE PRUDENCIAL (95%)*
21.510.284,93[22.585.799,18 | 23.715.089,14

LIMITE DE ALERTA (90%)**

20.378.164,67|21.397.072,90 | 22.466.926.55

*O limite de alerta estabelece que se a despesa total com pessoal exceder a 90% (noventa por cento) do limite o Poder ou
orgdo sofrerd algumas vedagoes (Pardgrafo Gnico do art.22 da LRI).

*%Ja o limite prudencial destaca que se 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassar 95% (noventa ¢ cinco por cento)
do limite os Tribunais de Contas. alertardo os Poderes ou orgdos.

I1I. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os resultados publicados no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 1°
Quadrimestre de 2022, o Poder Executivo Municipal encontra-se adequado nos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n°. 101/2000, cujo percentual de comprometimento da
receita corrente liquida foi de 35,85%. ndo se constituindo em impeditivo para concessdo dos
reajustes dos vencimentos dos cargos de agente comunitario de saude e agente de combate as
endemias, bem como ndo ocasionara o descumprimento dos referidos limites entre os anos de

2022 a 2024.

Do ponto de vista orgamentdrio, constata-se insuficiéncia orcamentdria de cerca de R$
1.740.588.15 (um milhdo e setecentos ¢ quarenta mil e quinhentos e oitenta e oito reais e
quinze centavos) para a cobertura da integralidade dos gastos com pessoal e encargos sociais
da Secretaria Municipal de Satde no exercicio de 2022. Salienta-se que essa insuficiéncia
sera coberta por meio de realocagdes ou suplementagdes orcamentarias de recursos
vinculados as agdes da saude publica municipal, os quais poderdo ser necessario o envio de

Projeto de Lei especifico em oportunidade futura.

Ante o exposto. apesar dos impactos or¢amentario e financeiro decorrentes do projeto de lei
em analise ndo constarem na Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e na Lei Or¢amentaria

Anual (LOA) do exercicio financeiro de 2022, nem tampouco no Plano Plurianual 2022/2025

Av. Cuiaba, 143 — Centro — Fones: (0**66)3 451-1127/1299 — Fax — 3451-1236 o ]
CEP 78.830-000 Dom Aquino Mato Grosso ~ \b

s



ESTADO DE MATO GROSSO

GESTAO MUNICIPAL

DOM AQUINO-MT

o Poder Executivo Municipal, por meio da utilizagdo das receitas vinculadas a Secretaria
Municipal de Satde, possui capacidade financeira para abarcar o aumento de despesa

pretendido e, concomitantemente, manter o equilibrio or¢amentario e fiscal do Municipio.

Dom Aquino, 12 de agosto de 2022.

/ _};‘,

&
LUIZ CASTRO DE SOUZA
Secretario Municipal de Financas e Planejamento
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SIRLENE VI DE JESUS
Contador Designa RCMT-010793/0-4
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