ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO-MT

MENSAGEM N° 006/2020 DE 03 DE MARCO DE 2020.

Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Exceléncias, vimos encaminhar a
essa Casa de Leis, para apreciacdo o Projeto de Lei n°. 006/2020, desta data, que
concede Revisio Geral Anual da remuneracao dos Servidores Publicos Municipais e

da outras providéncias.

A Revisdo Geral Anual, repondo as perdas inflacionarias é previsdo constitucional e

legal prevista nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal.

No caso dos professores, o reajuste segue os preceitos da Lei Federal n.” 11.738 /2008,
que este ano sera do 12,84% (doze pontds oitenta e quatro por cento), tal aumento é
diferenciado porque utiliza, além da variacdo da inflacdo, o crescimento do Valor

Anual Minimo por Aluno (VAA) conforme a Lei 11.494/2007.

Ante toda a matéria aqui apresentado conto com a cooperacao dessa casa de leis e
solicito, assim, a apreciagdo e votagao do referido Projeto de Lei, em regime de

urgéncia urgentissima.

Sem mais, ao ensejo estremamos-lhes os votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

EXMA SR*:
MARIA APARECIDA VILTO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

CEP 78. 8’30 OOO Dom Aqumo -MT  e-mail: pmdomaqumo@terra com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
GESTAO MUNICIPAL
DOM AQUINO-MT

PROJETO DE LEI N.° 006/2020 DE 03 DE MARCO DE 2020.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALDECIO LUIZ DA COSTA, Prefeito do Municipio de Dom Aquino, Estado de
Mato Grosso, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
Revisdo Geral Anual da remuneracao dos Servidores Puablicos Municipais, exceto 0s
professores, na ordem de 5% (cinco por cento) referente as perdas inflacionarias do

ano de 2019.

Paragrafo Unico - O referido percentual trata da Revisdo Geral da Remuneragéo a
que se refere este artigo nao é extensiva aos ocupantes de cargos de provimento em

comissdo e contratos de carater temporario do Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 2° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
Revisdo Geral Anual e reajuste salarial da remuneracdo dos Professores da Rede
Municipal de Ensino, na ordem de 12,84% (doze pontos oitenta e quatro por cento)
referente as perdas inflacionarias do ano de 2019, nos termos da Lei Federal n.°

11.738/2008.

Paragrafo Unico - O referido percentual a que se refere este artigo ndo é extensivo
aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e contratos, quer seja de carater

temporario ou ndo do Poder Executivo Municipal.

Av. Cuiab4, 143 - Centro - Fones: (0**66) 3451-1127/1299 - Fax - 3451-1236
CEP 78.830-000 Dom Aquino-MT e-mail: pmdomaquino@terra.com.br
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ARTIGO 3° - Os recursos para suprir os reajustes terdo dotacdo orcamentaria

municipal propria a cargo do Poder Executivo e se sujeitardo as normas pertinentes.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus

efeitos a 01 de margo de 2020, revogando-se as disposigdes em contrario.

VA
Prefeito Municipal

CEP 78.830- 000 Dom Aqumo-MT e-mail: pmdomaqumo@terra com. br




ESTADO DE MATO GROSSO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA CONCESSAO
DE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL NO EXERCICIO DE 2020

Esse relatorio visa atender ao disposto na Constituicdo Federal em seu Artigo 169 ¢ Lei
Complementar n° 101/00 Artigos 16 e 17, no que se refere a concessio de beneficio e assungido de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento
de onze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias e encargos sociais, aos
professores e demais servidores do Poder Executivo Municipal. Considerando a implantagido do
percentual de 12,84%, aos professores da rede municipal e do percentual de ate 5% aos demais
servidores municipais, exceto cargos em comissao.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas. Os
valores relativos a todos os cargos incluem previsdo de gasto a partir de fevereiro de 2020.

Os cargos efetivos vao gerar, um custo patronal estimado em 21% (vinte e um por cento), pois as
contribui¢des sdo feitas para regime geral de previdéncia - RGPS, os cargos comissionados
consideram os valores integrais. O custo patronal para os cargos comissionados e agentes politicos
também estd estimado em 21% (Vinte e um por cento), visto que ambos sdo contribuintes
obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social para o ano de 2020.

A receita total do Poder Executivo para o ano de 2020 esta or¢ada em RS 28.000.000,00. O limite
de gasto com pessoal conforme o Art. 29-A, | e § 1° da CF/88 ¢é de 54%, da RCL or¢ada de RS
14.548.915,98, o gasto estimado com pessoal para o ano de 2020 totaliza a quantia de RS
11.435.153,70 o que atingiria o percentual de 42,44% considerando apenas o or¢amento. Na
pratica o percentual aplicado at¢ Dezembro de 2019 é de 47,01% com uma margem apenas de
6,99% para o limite legal.

Anexo, demonstrativos dos calculos dos percentuais a ser aplicado as folhas salariais dos
servidores do Poder Executivo Municipal no exercicio de 2020 e demais anexos para fundamentar
a informacao.

Desse modo, observa-se que a concessdo de revisdo geral anual no percentual de até 12,84%aos
professores e o percentual de ate 5% aos demais servidores poderd ser efetuada se mantidas os
patamares da arrecada¢do nos mesmos limites do exercicio de 2019 e/ou superiores, bem como a
aplicagdo a¢des para redugdo na folha de pagamento proporcional ao reajuste que se pretende

aplicar, sob pena de exceder os percentuais estabelecidos em lei.

N



ESTADO DE MATO GROSSO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Importante considerar que para qualquer revisdo salarial a ser aplicada em despesas com pessoal
e encargos, a gestdo devera observar a necessidade de proceder eventuais redugdes das demais
despesas ndo obrigatérias como pessoa fisica, despesas com pessoal em geral bem como
vantagens variaveis e demais vantagens que possam ser reduzidas.

As eventuais redugdes visam, além da cautela com a aplicagdo dos percentuais legais, também a
reducdo da despesa com pessoal de forma direta e indireta de modo a garantir que as outras
necessidades do municipio sejam supridas, considerando que 54% (cinquenta e quatro pontos
percentuais) da RCL refere-se ao montante total legal, ocorre que, além limite legal ainda héa que
se observar o denominado "limite de alerta", estabelecido em 90% do limite legal ou seja,
quando o Executivo atingir 48,5% da RCL. O outro é o "limite prudencial”, que chega a 95% do
limite legal (51,3% da RCL). Se a gestdo verificar que ultrapassou os limites estabelecidos, deve
tomar providéncias para se enquadrar no prazo de 08 meses.

Anexos, quadros demonstrativos de gastos com pessoal de 2016, 2017, 2018 e 2019, resumo geral

da folha e demonstrativos de incorporagdo de reajuste/reposicao salarial

Dom Aquino-MT., 21 de fevereiro de 2020.

SIRLENE DE JESUS
Contador Designado\CRCMT-010793/0-4



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
Estado do Mato Grosso

Totalizacio Geral _, P W)
- \ 3

PROVENTOS DESCONT O §

Cod. Descri¢do Ref. Valor Cod. Descri¢do Ref. Yulor

I SUBSIDIOS 3.848.80 200 INSS 14.733.08

17 FERIAS NORMAIS 129.378.53 201 IRRF. 159,02

20 1/3 FERIAS NORMAIS 43.126,13 214 SINTEP 103,54

21 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 1.816.27 I TR RF B/ FERIAS 16.303,35

25 13 SALARIO 1524124 218 TRRE S(130 SALARAE f‘h

27 13 SALARIO PROPORCIONAL 1.335.71 346 EM?REH B ’ 'H.’f

o 248 DESCONTO DE IPTU 128,77

296 1.N.S.S. S/ 130 SALARIO 1.823.44

300 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 48226

301 CONSIGNACAO BRADESCO 2.706.02

302 CONSIGNADO SICREDI 2.101.60

Total Funcionarios Ficha: 33 Ativos: 33 Afastados: 0 Demitidos: 0

Total Funciondrios Geral: 33 Ativos: 33 Afastados: 0 Demitidos: 0

Base Prev. Geral 151.620.55 Base Prev. Propria Base IRRF 177.242 21 Base FGTS 0.00  FGTS més 0,00

Total Geral Proventos RS 194.746,68 Total Geral Descontos RS 45.653,63 Liquido Geral RS 149.093,05

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
Estado do Mato Grosso

Totalizacio Geral W

PROVENTOS

DESCONT O S

Cod. Descrigdo Ref. Valor Cod. Descri¢do Ref. Valor
1 SUBSIDIOS 405.474,50 200 INSS 6132694
4 GRATIFICACAO DE FUNCAO 5.625,00 201 LRRF. 10.638.03
14 SALARIO FAMILIA 136136 214 SINTEP bt
17 FERIAS NORMAIS 146.118.82 i:; :gﬁz :/ fshg?:l_/xmo 'g;;:
o1 1 FERASTR PR ETERAS gy, 2 PRSAGKEENTGL g
~ e ki 242 PENSAO ALIMENT 1 2 SAL 519.50
25 13 SALARIO 41.601,32 246 EMPRESTIMO CEF 4044140
27 13 SALARIO PROPORCIONAL 7.070,57 248 DESCONTO DE IPTU 227,02
30 PENSAO ALIMENTICIA 519.50 273 SINDACS MT 287,22
35 SALARIO MATERNIDADE 2.173.16 206 1N.S.S. S/ 130 SALARIO 4.899 96
61 INSALUBRIDADE (9%) 17.678.11 300 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 2.906,88
62 DIFERENCA DE SALARIO 676.00 301 CONSIGNACAO BRADESCO 31 ?385_00
69 ADIANTAMENTO DE SALARIO 6.600,00 302 CONSIGNADG SICREDI §592:40
72 INSALUBRIDADE (6%) 1.101,66
74 AUXILIO FIN ESTUD LEI 1442/2015 4.305.47
83 GRATIF.CFE LEI 628/98 1.609 81
91 COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL 1.369,88
92 HORA EXTRA(50%) 1.060,00 19.499.09
93 HORA EXTRA 100% 674,00 13.721,02
99 GRATIF.COORD.CFE LEI 1412-2015 1.72821
105 GRATIF.CFE LET 1294-2013 4.156,00
113 INCENTIVO ACS/ACE CFE LEI MUN. 1596/201 21.574.00
114 GRAT. CFE LEI'N° 1604/2019 2.600,00
122 VERBA INDENIZ. CFE LEI 1629/2019 6.000.00
131 GRATIFICAGCAO CFE LEI N° 1613/2019 3.230,00
Total Funcionarios Ficha: 240 Ativos: 238 Afastados: 2 Demitidos: 0
Total Funcionarios Geral: 248 Ativos: 238 Afastados: 10 Demitidos: 0
Base Prev. Geral 67748739  Base Prev. Propria Base IRRF 632.165.85 Base FGTS 0.00  FGTS més 0,00
Total Geral Proventos RS 766.553,95 Total Geral Descontos RS 180.974,47 Liquido Geral RS 58557948

Tipo Impressio: Analitica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

Estado do Mato Grosso
Totalizagio Geral ~ o
|
PROVENTOS DESCONT O S
Cod. Descricdo Ref. Valor Cod. Descrigao Ref. Valor
I SUBSIDIOS 473.302.86 130 DESCONTO ADIANTAMENTO 127861
4 GRATIFICACAO DE FUNCAO 5.625,00 139 DESCONTO DE MANDATO DE PENHORA 788,03
14 SALARIO FAMILIA 1.497.49 200 INSS 62:008,60
17 FERIAS NORMAIS 155.72337 201 LRRF BEaR
18 FERIAS VENC. INDENIZADAS 4.665,00 Sl SINTED I%HS
' 217 IRRF S/ FERIAS 17.158.79
19 FERIAS PROPORCIONAIS 391625 218 LRRE S/ 130 SALARIO 512123
20 1/3 FERIAS NORMAIS 51.907.75 231 PENSAO ALIMENTICIA 30%LIQ 170.00
21 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 2.113,10 242 PENSAO ALIMENT 12 SAL 519.50
23 SALDO DE SALARIO MENSAL 5.132.67 246 EMPRESTIMO CEF 40.441 40
25 13 SALARIO 4821132 248 DESCONTO DE IPTU 227,02
27 13 SALARIO PROPORCIONAL 7.070.57 273 SINDACS MT 287,22
30 PENSAO ALIMENTICIA 519.50 296 LN.S.S. 8/ 130 SALARIO 244876
35 SALARIO MATERNIDADE 2.173,16 300 CONSIGNACAORANCO DOBRASIL, ,2 90(:‘88
301 CONSIGNACAO BRADESCO 3343561
61 INSALUBRIDADE (9%) 18.957.06 302 CONSIGNADO SICREDI 12.957.26
62 DIFERENCA DE SALARIO 676.00
69 ADIANTAMENTO DE SALARIO 10.478,61
72 INSALUBRIDADE (6%) 1.281.,66
74 AUXILIO FIN ESTUD LEI 1442/2015 4.305.47
83 GRATIF.CFE LEI 628/98 1.609.81
91 COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL 1.369.88
92 HORA EXTRA(50%) 1.080.00 20.038.77
93 HORA EXTRA 100% 674,00 13.721,02
98 1/3 FERIAS VENC INDENIZAD 1.554.99
99 GRATIF.COORD.CFE LEI 1412-2015 1.728.21
105 GRATIF.CFE LEI 1294-2013 4.156,00
113 INCENTIVO ACS/ACE CFE LEI MUN. 1596/201 21.574,00
114 GRAT. CFE LEI N° 1604/2019 2.900,00
122 VERBA INDENIZ. CFE LEI 1629/2019 6.000.,00
131 GRATIFICACAO CFE LEIN° 1613/2019 3.230,00
132 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA fO 1.305.41
138 V. INDENIZATORIA CFE LEI 1595/19 1.960,00
Total Funciondrios Ficha: 276 Ativos: 268 Afastados: 2 Demitidos: 6
Total Funcionarios Geral: 284 Ativos: 268 Afastados: 10 Demitidos: 6
Base Prev. Geral 769.020 46 Base Prev. Propria Base IRRF 714.499.00 Base FGTS 0.00  FGTS més 0.00
Total Geral Proventos R$ 87870493 Total Geral Descontos R$ 200.811.45 Liquido Geral R$ 677.803 48
Tipo Impressdo: Analitica www elotech.com.br 10/02/2020 - Pag. 71/71
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